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Sumario

E premente para o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores (SDPA) que sejam adotadas
decisGes politicas capazes de reverter o ciclo de degradacdo das condi¢cdes do exercicio profissional dos
educadores de infancia e dos professores dos Acores; urge pensar e decidir com seriedade a
implementacado de iniciativas que visem incentivar a estabilidade do pessoal docente e tornar a profissao
atrativa; é fulcral os decisores politicos serem capazes de assumir o compromisso de, conjuntamente com
0s parceiros sociais, apreciar no quadro de decisdes mais aprofundadas as matérias elencadas, de molde

a emitir-se legislacdo de amplo consenso regional, a bem do futuro da educac¢do nos Acores.

A reconfiguracdo das condigGes existentes far-se-4 por duas vias em simultaneo: por um lado, criando
medidas de integracdo nos quadros dos docentes que, estando em regime de precaridade laboral, em
sistema de rotatividade de ilha em ilha e de escola em escola, a cada ano, ndo possibilita a promocao de
uma desejavel estabilidade de equipas de trabalho que todos sabemos ser primordial para o (in)sucesso
educativo. Bem sabemos que estes docentes sdo imprescindiveis e tém — com incalculaveis prejuizos
pessoais e familiares —vindo a garantir o regular funcionamento do sistema educativo regional e a serem
essenciais para a promog¢do de um ensino de qualidade e inclusivo. Ndo se pode deixar de suscitar a
ateng¢do para um aspeto tdo importante como este, que passa pelo estrondoso impacto emocional e
pessoal que a rotatividade causa na vida de um professor contratado. Cremos que tem e terd muitas
consequéncias tanto a nivel pessoal como no seu envolvimento profissional, designadamente, na
prossecuc¢do da continuidade pedagdgica como dos projetos educativos das escolas. Por outro lado, sera
impossivel ignorar e negar factualmente a evidéncia de um corpo docente a envelhecer e de um crescente
de insatisfacdo, quer seja pelo acumular das exigéncias de tarefas burocraticas infindaveis, quer pelo
funcionamento desregrado de um ensino baseado em sistematicos experimentalismos pedagdgicos e

alicercado em constantes alteragdes legislativas que o sistema severamente a todos impde.

R. Arcanjo Lar, 7, RC Poente | 9500-162 Ponta
Delgada
Apartado 1627 | 9501-162 Ponta Delgada

296 302 180 296 302 189 sede@sdpa.pt

membyo



F
ANDS J

o

N
1989 &
www.sdpa.pt*

Participacao sindical e envolvimento institucional

«E necessario, como condicdo necessaria do reconhecimento constitucional da atividade sindical,
estipular-se um regime legal do exercicio da atividade sindical que contemple a especificidade da RAA, e
a que corresponda uma regulamentacdo da usufruicdo de créditos sindicais que ndo seja atentatéria da

liberdade sindical e que permita de facto a existéncia da acdo e da organizacao sindical.

Urge ainda a administracdo educativa dar claros sinais de uma nova forma de relacionamento com os
sindicatos enquanto representantes legitimos dos docentes, baseada nos principios do didlogo social e
gue faca jus ao papel estabelecido pela Recomendacdo acerca do status profissional dos professores, de

1966, da OIT/UNESCO.

A governacdo educativa tem-se cada vez mais afastado dessa légica de didlogo e de institucionalizacdo da
participacdo dos docentes, seguindo uma ldgica de poder fechado, com um discurso de tom ndo raras
vezes crispado, e procurando estreitar o campo de ag¢do dos sindicatos a matérias que ndo excedam
exatamente aquilo que depois é criticado na agdo sindical: os assuntos de caracter remuneratdrio ou de

carreira.

Ora, o ambito da intervencao sindical, no caso docente, é reconhecido e desejavelmente mais amplo, pelo
que faz todo o sentido potenciar as possibilidades de estabilidade e de partilha dos processos de decisdo
tomados pela administragao, do que esta decidir como se fosse titular da sabedoria e da verdade, sem a

auscultacdo dos docentes.»

Urge, também, que se estabilize o regime de exercicio do direito sindical, neste caso do que releva a
representagao sindical docente, na Regido Auténoma dos Acores, através de um instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho previsto no regulamento na Lei Geral de Trabalho em Funcgdes
Pudblicas. Caso tal ndo ocorra, estara a Regido a lesar gravemente o exercicio dos direitos sindicais nos
Acores, atendendo as especificidades, as descontinuidades geograficas e a organizacdo administrativa da
Regido, bem como a limitacdo quantitativa do préprio universo dos docentes que nela exercem a sua

atividade.
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Gestao da administragdo educativa

O SDPA tem vindo a denotar um aumento da desorientacdao administrativa, fruto da producdo avulsa de
orientagdes que, ndo raras as vezes, ndo assumem a forma escrita e que frequentemente ndo sdo
difundidas em sentido lato. Acrescem, também, frequentes situa¢cdes de confusdo com normas
introduzidas pelo Ministério da Educacdo, que ndo sao, pela natureza propria da legislacdo regional,

aplicaveis nos Agores.
Urge, por isso, que a administracdo educativa:

a) Difunda na plataforma web, como deve ser préprio de uma administracdo aberta, transparente e ao
servico do cidadao, os instrumentos de caracter normativo atualizados, disponibilizando as bases de
dados com os oficios-circulares, as circulares, as instrucGes e as orientacGes que emite;

b) Uniformize procedimentos, divulgando antes do inicio de cada ano escolar um manual com
orientacdes para o lancamento do ano letivo, a semelhanca do anterior LAL;

c) Estabeleca uma interface amigavel com as plataformas web das restantes administracdes educativas

nacionais, atualizando o conhecimento disponivel.
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1. Incentivos a fixacdao dos docentes

Ora, ndo obstante o Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario na Regido Autonoma dos Acores (EPDRAA) determinar preceitos normativos para incentivar a
fixacdo dos docentes, a verdade é que os mesmo apenas tém servido para constar e ndo estdao a ser
concretizados. Perante a realidade regional, se quisermos reverter a tendéncia da escassez de docentes
qualificados, rejuvenescer a profissdo docente e torna-la atrativa, de molde a aliciar os melhores
profissionais para o ensino, teremos de promover condicGes que contemplem dimensdes
manifestamente do dominio do aliciamento e da atratividade, privilegiando a conjugacdo de diversas
iniciativas e de dispares esforcos de didlogo social, congregando multiplas dreas da governacdo e que
devera abranger todos.

Por diversas ocasides instou este Sindicato os responsaveis politicos para a preméncia da atribuicdo de
incentivos, alertando que, com seriedade, se encontrassem solucdes mais ambiciosas capazes de
concorrer para a efetiva fixacdo de docentes nas diversas ilhas do arquipélago acoriano, nomeadamente,
a concessao de suplementos remuneratorios, de apoios na deslocacdo e transporte dos docentes e
familiares, a comparticipagao no arrendamento de habitagdo ou a disponibilizagcao de habitag¢do para
arrendamento a menores custos, ou ainda, a atribuicdo de montantes financeiros ou bonifica¢cdo de juros

bancarios para aquisicdo de habitagdo prdpria permanente.
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2. Limitacdo da contratacdo sucessiva de docentes e a cessacao da perpetuaciao de

precariedade laboral

Mantém o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores a exigéncia da producdo de legislacao, a
nivel da Regido, que limite a contratacdo sucessiva de docentes e seja conducente a respetiva integracao
em quadro vinculativo, no cumprimento da Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999.
Reivindica o SDPA que o numero de vagas dos procedimentos concursais de provimento de pessoal
docente seja estabelecido para os contratados em situacdo de equidade com todo o restante pessoal com
relacdo juridica de emprego publico titulada por contrato a termo resolutivo ou nomeacgao provisoria que
tenha desempenhado ininterruptamente fun¢des nos érgao e servicos da Administracdo Publica Regional
para quem a integracdo esta definida no cumprimento de dois anos de contratacao, cf. n.2 1 do artigo 8.2
do Decreto Legislativo Regional n.21/2020/A, de 8 de janeiro (Orcamento da Regido Auténoma dos Acores
para o ano 2020). Tal iniciativa permitiria a vinculacgdo de um numero significativo de docentes
sucessivamente contratados.

A discriminacdo a que estdo sujeitos os docentes contratados é igualmente sentida comparativamente
aos restantes trabalhadores da administragdo publica regional para os quais ainda recentemente foi
anunciada a medida de integragdao em lugar de quadro da administragdo publica regional de mais de 400
trabalhadores.

Essa decisao é sustentada no fundamento de “reforgar ainda mais a estabilidade da Administragdo Publica
Regional e contribuir para a estabilidade profissional e pessoal de quem tem exercido com dedicacdo a
sua atividade, correspondendo a necessidades permanentes da Administracdo Regional, valorizando
assim o seu esfor¢o”.

Questiona o SDPA se ndo estardo os professores e educadores de infancia dos Acores a dar provas
suficientes de estarem a exercer com dedicacdo as suas fun¢des docentes.

Entendemos que merecem os professores e educadores de infancia que seja valorizado o seu esforco
através do reconhecimento do seu estatuto profissional e social.

E absolutamente censuravel e imoral usar e abusar dos docentes contratados recorrendo abusivamente
as contratagdes sucessivas a termo, fazendo-se, intencionalmente, confundir necessidades transitdrias

com necessidades permanentes.

R. Arcanjo Lar, 7, RC Poente | 9500-162 Ponta
Delgada
Apartado 1627 | 9501-162 Ponta Delgada

296 302 180 296 302 189 sede@sdpa.pt

membyo



F
ANDS J

o

N
1989 &
www.sdpa.pt*

E imperativo que o empregador respeite e promova a integracdo dos docentes ao invés de insistir na
contratacdo a termo resolutivo como regra, quando esta deveria ser entendida, a semelhanca do que

acontece nas outras administragdes educativas, como uma excecionalidade.

3. Direito a compensacao por caducidade de contrato

Na Regido Autonoma dos Acores (RAA), os docentes contratados a termo resolutivo merecem igual
tratamento que os seus congéneres sob a algcada do Ministério da Educacdo ou da Regido Auténoma da
Madeira ou mesmo dos restantes trabalhadores em situacdo de regime de contrato de trabalho em
funcbes publicas na administracdo regional, no que respeita ao direito a compensacao por caducidade do
contrato de trabalho por motivo ndo imputavel ao trabalhador. Desde 2016 que, fazendo-se recurso dos
sucessivos Orcamentos da Regido, se impde uma disposicdo que perverte as condicdes da atribuicdo da
compensacdo por caducidade dos contratos, estabelecendo condi¢cdes mais gravosas e discriminatérias

para os docentes que estdo sob a tutela da Secretaria Regional da Educacao e Cultura dos Acores.

4. Normas transitdrias entre as carreiras do pessoal docente 34#37

Para a grande maioria dos docentes abrangidos pelas disposi¢cdes de transicdo da carreira docente bem
com os docentes contratados que tém integrado a nova estrutura da carreira docente aprovada pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 25/2015/A, de 17 de dezembro, estdo a ser perdidos trés anos de tempo
de servico, honestamente prestado e legalmente validado pela administragdo escolar desta Regido
Autdénoma, de forma que o somatério de nimeros de anos necessarios para atingirem o ultimo escaldo
da escala indicidria da carreira obriga ao cumprimento de 37 anos de servico docente classificado com
Bom ou superior.

Insiste este Sindicato na exigéncia da corregao do prejuizo de trés anos de tempo de servigo sonegado aos
docentes, reclamando para os professores e educadores de infancia integrados no sistema educativo
publico desta Regido a garantia de uma carreira em equidade que ndo exceda os 34 anos, cumprindo-se

a estrutura e escala indiciaria atualmente em vigor.
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5. Revisao das condicoes de trabalho dos professores do 1.° ciclo do ensino basico e dos

educadores de infancia em situacao de equidade com os pares

A singularidade do exercicio das fungdes dos docentes do 1.2 ciclo do ensino basico e educadores de
infancia deve suscitar medidas de compensacao do desgaste especifico a que estes profissionais da
educacdo estdo sujeitos, pela especificidade da atividade que desempenham de trabalharem com criancas
em idades muito precoces, pouco auténomas e com um grau de exigéncia impar, de entre as quais o
Sindicato Democratico dos Professores dos Acores invoca as seguintes:

- O horario semanal de trabalho dos docentes em apreco carece de uma revisao da distribuicdo do tempo
de trabalho entre a componente letiva e a componente nao letiva;

- Direito a uma reducdo do horario letivo por idade e tempo de servico em condi¢Oes de equidade com
os docentes de outros ciclos e niveis de docéncia;

- Gratificagcdo aos docentes titulares pelo desempenho de fun¢Ges de direcdo de turma;

- Condicoes especificas de aposentacao.

E t3o legitima, possivel e vantajosa para todas as partes a adogdo destas medidas que ninguém tem a
perder — e muito podem ganhar — pelas repercussdes decisivas na atratividade da profissdo, no estatuto
profissional e social, na autoestima e na motiva¢do e na qualidade da educagao.

Assim, a componente letiva dos docentes na educacgdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico devera ser
fixada em equidade com as unidades de tempo letivo dos restantes docentes. A componente ndo letiva
de estabelecimento dos docentes na educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico fixada numa Unica
hora é manifestamente insuficiente pelo que deverao ser fixadas em similitude com os demais niveis de
docéncia e destinarem-se ao desenvolvimento de atividades colaborativas e de articulacdo pedagdgica,

atividades colaborativas de desenvolvimento do projeto educativo e reunides.
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6. Direito a férias apds o termo da licenca de parentalidade

Entende o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores que a interpretacao da legislacdo nacional
é feita em sentido substancialmente diferente daquele que é adotado pela Administracdo Escolar da
Regido Auténoma dos Agores, particularmente, no caso do direito ao gozo de férias dos docentes apds o
termo das licengas de parentalidade. Esta circunstancia é um fator gerador de desigualdade entre os
docentes que se encontram a desempenhar funcdes nos Acores e aqueles que exercem func¢des no
territdrio continental ou na Regido Auténoma da Madeira ou, ainda, dos docentes que ao abrigo dos
protocolos de cooperacdo do Instituto Camdes exercem a docéncia de portugués no estrangeiro a nivel

da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Cremos que a Administracdo Escolar da Regido ao negar aos docentes, a quem terminada a licenca de
maternidade/paternidade, pretendam gozar logo de seguida o seu direito a férias, viola os principios da
igualdade e da prote¢do a maternidade/paternidade como valores sociais eminentes, todos eles preceitos
constitucionais diretamente aplicaveis, vinculando entidades publicas e privadas.

Assim, ndo imperando o bom senso e a racionalidade nesta matéria, resulta claro, e apesar da
interpelacdo e insisténcia deste Sindicato, a manifesta falta de vontade, por parte da Administracdo
Escolar da Regido em acompanhar as exigéncias e padrdes atuais de protecdo da familia e da

maternidade/paternidade.
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7. Antecipacao da reducdo da componente letiva por idade e tempo de servico

Atendendo a que a carreira docente se tornou extremamente longa para a quase generalidade daqueles
que servem o sistema educativo regional e considerando o desgaste profissional dos docentes, com vista
a construgdo de uma proposta de alteracdo do EPDRAA, tem defendido o SDPA a revisdo da reducdo da

componente letiva para todos os docentes dos diversos ciclos e niveis de ensino, nos termos seguintes:

Artigo 124.2

Reducdo da componente letiva

* Na reducdo da componente letiva, defende o SDPA, que esta se inicie aos 40 anos de idade e 15 anos
de servico — tendo em conta a vitalidade fisica e mental necessaria ao exercicio da atividade docente —
extensivel a todos os niveis de ensino, nos seguintes termos:

o De duas horas logo que os docentes atinjam 40 anos de idade e 15 anos de servico docente;

o De mais duas horas logo que os docentes atinjam 45 anos de idade e 20 de servico docente;

o De mais duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e 25 anos de servico docente;

o De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 30 anos de servigo docente;

* O SDPA propde que a redugdao da componente letiva para os docentes da Educagdo para a Infancia e do
1.2 ciclo do ensino basico se faca de acordo com o que seguidamente se reproduz:

o Em alternativa, os docentes podem optar pela concessdo de dispensa da componente letiva
semanal pelo periodo de:

a) Um ano, quando completarem 40 anos de idade e 15 anos de servico docente;

b) De mais um ano, quando completarem 45 anos de idade e 20 de servigo docente;

c) De mais um ano, quando completarem 50 anos de idade e 25 de servigo docente;

d) De mais um ano, a partir do momento em que completem 55 anos de idade e 30 de servico.
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8. Tempo de servigo prestado na valéncia de CATL

Face a crescente demanda, pela sociedade, de acompanhamento, em contexto educativo, das criancas,
em periodo extraescolar, entende o SDPA que o tempo de servico prestado em Centros de Atividades de
Tempos Livres (CATL’s) deve ser considerado como servico docente, desde que se garanta que as
atividades de tempos livres sejam pedagogicamente ricas e complementares das aprendizagens
associadas a aquisicdo das competéncias basicas, em entidades oficialmente reconhecidas pela
administracdo educativa competente, e nomeadamente em estabelecimentos dependentes de
instituicdes particulares de solidariedade social, quando desempenhado por educadores de infancia e
também pelos professores independentemente do seu ciclo ou nivel de ensino, desde que habilitados
profissionalmente para a docéncia.

N3do obstante, na Regido Auténoma dos Acores (RAA), em muitos dos estabelecimentos em que sdo
dinamizadas tais atividades, estas incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das
tecnologias da informacdo e comunicacdo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia da educacdo, e sejam devidamente programadas, acompanhadas e
avaliadas, condi¢Ges para que sejam inscritas em atividades extra curriculares (AEC’s), pelo Ministério de
Educacgao, e o tempo de servigo dos docentes certificado para efeitos de graduagado profissional, o mesmo
nao acontece nos Agores. O facto de na RAA o tempo de servigo prestado em CATL nao ser reconhecido
constitui ndo s6 uma desconsideragdo pelo que é o servi¢co docente efetivo, como discrimina e prejudica
os docentes agorianos que desempenham fungdes analogas por comparagdo com os que tém o tempo de

servigo prestado nas AEC’s.
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9. Implementacdo de servicos de promogao da seguranca e saude no trabalho

Entende o SDPA ser imperioso assegurar a vitalidade fisica e psiquica dos docentes para o exercicio da
profissdo, sob pena de se comprometer a qualidade do ensino ministrado e de o esforco implementado
no combate ao insucesso escolar se revelar pouco eficaz, sendo necessario criar as condi¢des adequadas
— também para os docentes — na prossecucao do desiderato de que a promoc¢ao do sucesso escolar se
concretize.

A entidade empregadora publica deve promover a realizacdo de exames de salde adequados a comprovar
e avaliar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade docente, porquanto no
entendimento do SDPA torna-se particularmente importante a implementacdo de servigos de promogao
de seguranca e saude no trabalho, dotando-se dos recursos necessarios, nomeadamente, médico do

trabalho, enfermeiro e psicélogo.

10. Regime especifico de aposentacao

E imprescindivel a criagdo de um regime especifico de aposentagdo para os docentes. Exige-se que, no
mais curto espac¢o de tempo, se legisle no sentido de permitir a todos os docentes encurtar a idade legal
e o tempo de servigco para a aposentacao, a semelhanga de outras profissdes, tendo em consideragdo o

desgaste especifico que a profissdo docente implica.
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