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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencéao Coletiva de Trabalho n.° 61/2023 de 21 de novembro de 2023

CCT entre a URIPSSA - Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social dos
Acores e 0 SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Acores - Alteragcdo Salarial e
outras
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CAPITULO |
Area, ambito de aplicac&o, vigéncia e denincia
Clausula 1.2
Ambito de aplicacdo
1-(...).
2 - Estima-se que estdo abrangidos pela presente Convencédo, 280 trabalhadores e 83
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social.
3-(...).
4 - A presente convencao altera a anterior entre ambos 0s outorgantes, publicada no Jornal
Oficial, Il Série, n.° 58, de 24 de marc¢o de 2021 e alterada pela n.° 192, de 6 de outubro de 2022.

Clausula 18.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario trabalho.

2 - SO em casos devidamente justificados podera haver lugar a prestacao de trabalho
suplementar.

3 - Nenhum trabalhador poderd prestar, mais de cento e cinquenta horas de trabalho
suplementar por ano.

4 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, confere ao trabalhador o
direito a uma retribuicdo, que sera igual a retribuicdo normal acrescida dos seguintes valores:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo, nas horas ou fracdes subsequentes.

5 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar e em dia de feriado serd remunerado com o acréscimo minimo de 100% da
retribuicdo normal.

6 - Nao é exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo nao tenha sido
prévia e expressamente determinada pela instituicdo.

7 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

8 - O descanso compensatério vence-se, quando perfizer um nimero de horas igual ao

periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 (noventa) dias seguintes.
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9 - Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal
obrigatério, o trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes.

10 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, quando o descanso compensatério for
devido por trabalhado suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal, obrigat6rio ou
complementar, pode o0 mesmo ser substituido pelo pagamento da remuneracdo correspondente
com acréscimo nao inferior a 100%.

11 - Para os efeitos constantes desta clausula, a retribuicdo horaria serd calculada de
acordo com a seguinte férmula:

Retribuicdo horaria = (Rm x 12) : (52 x n)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal

Clausula 28.2
Tipos de faltas
).
L)
a) (...);
b) (...);
c) (...);

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja

N B
1
-

imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no
seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizacado de consultas
médicas e exames complementares de diagnostico, que ndo possam efetuar-se fora
do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar, nos termos
previstos neste contrato e em legislacdo especial;

g) As auséncias nao superiores a 4 (quatro) horas e s6 pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacéo educativa

do filho menor;
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h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva,
nos termos do Cdédigo do Trabalho;

i) As dadas por candidatos a eleigBes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei sejam como tal consideradas.
3 - O disposto na alinea e) do numero anterior € extensivo a assisténcia ao cénjuge ou

equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes,
guando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.
4 - S3o consideradas faltas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 29.2

Faltas por motivo de falecimento do c6njuge, parentes ou afins

1-(...).
a) (...);
b) (...);
c) (...)
2 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 29.2, o trabalhador pode faltar
justificadamente:
a) 20 (vinte) dias consecutivos, por falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas

e bens ou de pessoa que viva em unido de facto, descendentes ou afim no 1.° grau
da linha reta (filhos e enteados);

b) (...);
0) (...).

Clausula 38.2

(-..)

1 - As retribuicdes minimas a que os trabalhadores classificados com a categoria

profissional de Professor tém direito, sdo as constantes do Anexo I.

2-(...):

RM - O valor da retribuicdo mensal efetiva com o valor das diuturnidades a que o

trabalhador tem direito.

n-(..).
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Clausula 40.2

(-..)

g A~ W N P
1

Clausula 40.2 - A
(--.)

Clausula 43.2
(-..)
1 - A todos os trabalhadores é atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um
subsidio de refeicdo de valor igual a € 5,00.
2-(...).
3-(...).

Clausula 83.2
(-..)

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em
periodos interpolados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianc¢a, 7 dos
guais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2 - ApOs 0 gozo da licenca prevista no n.° 1, o pai tem ainda direito a sete dias de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o0 gozo da licenga parental

inicial por parte da mae.
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4-(..).
ANEXO |
Enquadramento das profiss@es e categorias profissionais em
niveis remuneratérios minimos
NIVEL GRUPO 2023
- Professor profissionalizado, titular de licenciatura ou
I : ) . . € 1.350,52
equivalente, com dezoito anos de bom e efetivo servigo.
I - Professor profissionalizado de grau superior e onze € 1.285.63

anos de bom e efetivo servico.

- Professor de ensino especial com especializacdo e
onze anos ou mais de bom e efetivo servico.

- Professor nédo profissionalizado com habilitagéo
i prépria de grau superior e onze ou mais anos de bom e € 1.224,69
efetivo servico.

- Professor profissionalizado de grau superior e cinco
anos ou mais de bom e efetivo servigo.

- Professor profissionalizado de grau superior.
\Y - Professor licenciado profissionalizado contratado a € 1.180,68
termo resolutivo.

- Professor do ensino especial com especializagcédo e
cinco anos de bom e efetivo servigo.

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério
e dezoito ou mais anos de bom e efetivo servigo.
Vv - Professor nédo profissionalizado com habilitagéo € 1.125,61
prépria de grau superior e cinco anos de bom e efetivo
Sservigo.

- Professor profissionalizado com habilitagdo prépria
sem grau superior e onze anos de bom e efetivo servico. )

- Professor do ensino especial com especializagdo. ©

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério
e onze anos de bom e efetivo servigo.

- Professor ndo profissionalizado com habilitagdo
prépria de grau superior.

- Professor nédo profissionalizado com habilitagéo
prépria sem grau superior e onze ou mais anos de bom e
efetivo servico. )

- Professor profissionalizado com habilitagcdo prépria
sem grau superior e cinco anos de bom e efetivo servigo. )

\ € 1.033,46
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- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério
e cinco anos de bom e efetivo servigo.

- Professor ndo profissionalizado com habilitacdo
prépria sem grau superior e cinco anos de bom e efetivo
servico. )

- Professor profissionalizado com habilitagdo prépria
sem grau superior. ©

- Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino
basico e secundario sem grau superior e onze ou mais
anos de bom e efetivo servico. )

- Professor do ensino especial sem especializagdo. ©

- Professor do 1.° Ciclo do ensino basico com
magistério.

- Professor ndo profissionalizado com habilitacdo
prépria sem grau superior. )

- Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino
basico e secundéario com cinco anos de bom e efetivo
servico. )

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério
com diploma, curso complementar e cinco ou mais anos de
bom e efetivo servico.

IX - Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino € 833,83
basico e secundario. )

- Professor sem habilitacdo legal ou habilitacdo
académica.

Vi € 905,52

VI €870,97

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério

X . ¥ € 824,73
com diploma e curso complementar.
- Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico
XI com diploma e cinco ou mais anos de bom e efetivo € 810,67
servico. )
] o . .
Xl R_estantes(*) professores do 1.° ciclo do ensino basico € 806,92
com diploma.
] . o0 . .
X1 “ Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino bésico. € 805,04

) Categorias a extinguir quando vagar.
NOTAS - SituacBes especiais:
A tabela de remuneracdes minimas, bem como as clausulas de expressdo pecuniarias,

produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

13 de setembro de 2023.
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Pela URIPSSA - Unido Regional das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos
Acores, Jodo Manuel Baptista Canedo Reis, Presidente da Direcdo e Maria de Fatima Pimentel
Alves Homem, Secretéria da Direcdo. Pelo SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores, Anténio Alberto Fidalgo, Presidente da Direcdo, Sandra Teves Ornelas, Vice-Presidente

da Direcdo e André Pinto Vaz, Vice-Presidente da Direcéo.

Entrado em 3 de novembro de 2023.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servicos do Trabalho, em 16 de novembro de 2023, com o n.° 48, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho.
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