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Artigo 1.2
Objeto
= Andlise da Proposta do Governo Regional:

* De acordo com o proposto neste artigo é relevado, para efeitos de posicionamento e progressao
na carreira, o tempo de servico prestado em fun¢Ges docentes na Regido Auténoma dos Acores
abrangido pelas Leis mencionadas, correspondente ao periodo temporal de 01 de janeiro de
2011 a 31 de dezembro de 2017, num total de 2557 dias.

* Na identificacdo da Lei n.2 42/2016, publicada em Diario da Republica, 1.2 série, N.2 248, em 28
de dezembro de 2016, foi erradamente mencionada a data de 31 de dezembro, que importa
corrigir.

= Contraproposta do SDPA:

> Argumentacgao:

* ImpdGe-se lembrar haver docentes que no presente momento se encontram vinculados em lugar
do quadro de escola pertencente a esta Regido Autdonoma, com tempo de trabalho prestado ao
servico do sistema educativo publico regional dos Acores, no periodo que medeia de 30 de
agosto de 2005 a 31 de dezembro de 2007 — num total de 854 dias —, a quem, por forga da
aplicacdo das regras estabelecidas no Decreto Legislativo Regional n.2 26/2008/A, de 24 de julho,
nao foi reconhecida a recuperagdo do tempo de servico prestado no ambito deste sistema
educativo regional, que em alguns casos ndo alcanga sequer aquele montante de dias.

* Propde o Sindicato Democratico dos Professores dos Agores que o presente diploma tenha
também por objeto a consideracdo do tempo de servigo prestado pelos docentes vinculados ao
sistema educativo publico regional dos Agores, avaliado com mengdo qualitativa minima de Bom
ou equivalente, relativo ao periodo de 30 de agosto de 2005 a 31 de dezembro de 2007,
abrangido pelo disposto nas Leis n.”* 43/2005, de 29 de agosto e 53-C/2006, de 29 de dezembro.

> Articulado:

O presente diploma define os termos e a forma como se processa a contabilizagdo, para efeitos de
posicionamento e progressdo na carreira, do tempo de servico abrangido pelo disposto nas Leis n.”
43/2005, de 29 de agosto, 53-C/2006, de 29 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-
B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 83-C/2013, de 31 de dezembro, 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 7-A/2016, de 30 de margo, e 42/2016, de 31 28 de dezembro,

prestado em fung¢des docentes na Regido Autonoma dos Agores.
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Artigo 2.2
Ambito
= Andlise da Proposta do Governo Regional:

* 2 — O articulado do presente numero determina somente relevar o tempo de servigo prestado
pelos docentes com qualificagdo profissional.

= Contraproposta do SDPA:

» Argumentacao:

* 2 — O Sindicato Democratico dos Professores dos Acores contesta a determinagdo imposta no
articulado deste nimero, tendo por base o fundamento de que sendo embora a obtencdo de
qualificacdo profissional para a docéncia, em determinado nivel de ensino, critério objetivo para
que o docente possa ingressar na carreira docente — tal como previsto no n.2 3 do artigo 61.2 do
Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario na
Regido Auténoma dos Agores —, ndo é, nem pode ser agora, critério determinante quanto a
relevancia do tempo de servico prestado pelos docentes. De resto, este é o entendimento que
tem a Procuradoria-Geral da Republica, expresso em Parecer emitido pelo Conselho Consultivo,
em 26 de abril de 2018, em resposta a esclarecimento solicitado de saber se “o tempo de servico
prestado em fun¢Bes docentes pelos professores sem habilitagdo profissional deve ser
contabilizado para efeitos de reposicionamento na carreira (...) apds o seu ingresso na carreira”.
Nestes termos, exige o SDPA dever ser considerado, para efeitos de progressdao em carreira, todo
o tempo de servigo prestado pelos professores e educadores de infancia, independentemente da
qualificacdo dos docentes em exercicio de fungdes.

> Articulado:

2 — Para efeitos do presente diploma releva apenas o tempo de servigo docente prestado durante
os periodos referidos no artigo 1.2, em estabelecimentos de educagdo e ensino do sistema

educativo regional, prestade—com—gualificacdeo—profissionale avaliado com mengdo qualitativa

minima de Bom ou equivalente.

Artigo 2.2
Ambito
= Analise da Proposta do Governo Regional:

* 4 — Pretende o Governo Regional dos Acores relevar o tempo de servigo prestado pelos docentes
vinculados ao sistema educativo publico regional dos Agores, quando em situagao de mobilidade
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em escolas da Regido Auténoma da Madeira ou do territério continental. Acontece que o
exercicio de funcdes docentes, em regime de mobilidade, em qualquer uma daquelas
administragdes, somente pode ocorrer na situa¢do de o docente manter o vinculo laboral com
uma escola da administracao regional dos Acores, razdo pela qual é manifestamente redundante
a segunda parte do articulado, pelo que despiciendo.

= Contraproposta do SDPA:

> Argumentagao:

* 4 — Sendo condicdo necessaria — para que aos docentes seja relevado tempo de servico
congelado —, a manutencdo de vinculo laboral com a administracdo desta Regido Autdnoma,
revela-se superabundante a segunda parte do articulado deste ponto, razao pela qual propée o
Sindicato Democratico dos Professores dos Acores a sua supressao.

> Articulado:

4 — Releva, ainda, o tempo de servico em funcGes docentes prestado por instrumento de
mobilidade em escolas da Regido Autbnoma da Madeira ou do territério continental,-desde-guea

Artigo 3.2
Recuperagao

= Analise da Proposta do Governo Regional:

* 1 — Propde o Governo Regional dos Agores que a recupera¢do do tempo de servigo prestado
pelos docentes entre 2011 e 2017 — num total de 2557 dias — se faga no prazo de seis anos, entre
2019 e 2024, ao ritmo de 426 dias em cada ano — para os docentes que totalizam aquele
coOmputo de tempo de servico — com efeitos a 01 de setembro de cada ano.

A proposta do Governo Regional dos Agores ndao contempla as situa¢des de recuperagao de
tempo de servigo prestado por docentes em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
na Regido Autdonoma dos Agores que venham a vincular em lugar do quadro de escola apds o ano
2024.

Propde também o Governo Regional dos Agores que a recuperag¢do do tempo de servico, a
ocorrer entre 2020 e 2023, seja majorada por uma bonificagdo que tem por referencial o nimero
de aposentacfes que ocorram no ano anterior, parametrizadas por trés intervalos — inferior a 60;
igual ou superior a 60 e inferior a 110; e superior a 110 — a que correspondem, respetivamente,
os valores de bonificacdo, a atribuir a varidvel B, de 0, 2 e 3.
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= Contraproposta do SDPA:

> Argumentacao:

* 1 — A proposta de diploma de recuperacdo do tempo de servico congelado, prestado pelos
docentes em exercicio de fun¢gdes em escolas do sistema educativo publico da Regido Auténoma
da Madeira ocorre ao ritmo de 545 dias, em cada ano, com efeitos a 01 de janeiro de cada ano.

Propde o Sindicato Democratico dos Professores dos Agores que a recuperacdo do tempo de
servico ocorra num periodo temporal menor ao que é proposto, justificado pelo facto de mais de
metade dos professores e educadores de infancia desta Regido Autonoma — ou seja, 2230
docentes, de um total de 4239 — estarem retidos nos trés primeiros escaldoes da carreira, e de
cerca de 3/4 dos docentes — correspondente a 3140 — n3o terem ainda passado do meio da
carreira — situado no quinto escaldo, de uma estrutura de 10 patamares —, proporcionando-se,
assim, num periodo temporal mais curto a correcio do desfasamento, de dez anos, do
posicionamento em carreira dos professores e educadores de infancia desta Regido Auténoma,
gue se encontram a cumprir uma carreira de 44 anos.

O Sindicato Democratico dos Professores dos Acores propde que a recuperacdo do tempo de
servico congelado se concretize no prazo de 5 anos, entre 2019 e 2023, ao ritmo de 511 dias, em
cada ano — para os docentes que totalizam o cOmputo de 2557 dias de tempo de servico — e que
assim aconteca com efeitos a 01 de janeiro de cada ano.

Propde o Sindicato Democratico dos Professores dos Agores que os docentes em exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, que venham a vincular em lugar
do quadro de escola, apds 2024, possam recuperar o tempo de servico que tenham prestado
durante os periodos do congelamento.

O montante de docentes da Regido Auténoma dos Agores que, nos anos mais recentes,
acederam a aposentacdo, ndo vai além de duas a trés dezenas por ano, ndo alcancando, em
nenhum ano da ultima década, montantes préximos da centena, sendo disso testemunho os
numeros respeitantes aos ultimos cinco anos, a saber: 31 em 2014, 16 em 2015, 12 em 2016, 10
em 2017 e 17 em 2018.

Por outro lado, considerando o niumero de docentes posicionados no ultimo escaldo da carreira —
num total de 174, correspondente a 3,3% do total de docentes em exercicio de fung¢des ao
servico do sistema educativo regional publico dos Agores —, tendo por referéncia dos dados
remetidos ao Sindicato Democratico dos Professores dos Acores, solicitados a Secretaria Regional
da Educagdo e Cultura —, a cadéncia de acesso a aposentagdao, nos proximos anos — e em
particular no periodo entre 2020 e 2023 —, por parte dos professores e educadores de infancia
desta Regido Autonoma, ndo sera substancialmente distinto daquele que se tem verificado nos
anos anteriores, que previsivelmente se situara pelas duas a trés dezenas de docentes, por ano.
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Do exposto, sobreleva ser expectavel ndo ter qualquer efeito relevante, em termos de acréscimo
do ritmo de recuperacdo do tempo de servico congelado, o fator de bonificacdo variavel
proposto pelo Governo Regional dos Acores (obtido pelo valor da varidvel B), desde logo, por
virtude dos valores superiores correspondentes aos intervalos de referéncia definidos — “inferior
a 60 (...), igual ou superior a 60 e inferior a 110, (...) igual ou superior a 110” —, mas sobretudo
pela atribuicdo do valor zero a varidvel B, quando o nimero de aposentag¢des do ano anterior for
inferior a 60, uma vez que o valor da varidvel, que previsivelmente ird ser obtido, nos anos de
2020 a 2023, serd sempre zero, tornando nulo o valor da adi¢do a aplicar a férmula, em qualquer
destes anos.

Atento o exposto, propde o Sindicato Democratico dos Professores dos Agores, a alteragdo dos
valores dos intervalos de referéncia definidos, tal como os nimeros a fazer corresponder a
variavel B, enquanto fator de bonificagdo, que se deverado situar entre 1 e 3.

> Articulado:

1 — A contabilizacdo do tempo de servico docente prestado durante os periodos referidos no artigo
1.2 realiza-se através do aditamento de tempo de servico para efeitos de progressao, nos seguintes

termos:
i) Em 1 de setembre janeiro de 2019:
(-..)
ii) Em 1 de setembre janeiro dos anos de 2020 a 2023 2022:
(-..)
iii) Em 1 de setembre janeiro de cada ano, a partir de 2024 2023:
(-..)
em que:

()

A — corresponde a cada ano de recuperagdo, em que o ano de 2019 é o ano 0 e 0 ano de
2024 2023 o0 ano 5 4;

()

AR — é—6 corresponde ao periodo de tempe referéncia, em anos, em que opera a
recuperacgao, que decorre de 2019 a 2023;

()
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B — é o fator de bonificagdo variavel, cujo valor se define do seguinte modo:
- se o numero de aposentacdes no ano anterior for inferior a 68 30, B corresponde a 6
1;
- se 0 numero de aposentacdes no ano anterior for igual ou superior a 68 30 e inferior

a 410 50, B corresponde a 2;

- se 0 numero de aposentacGes no ano anterior for igual ou superior a 340 50, B
corresponde a 3.

Artigo 3.2
Recuperagao
= Andlise da Proposta do Governo Regional:

* 2 — PropGe o Governo Regional dos Agores que sejam equacionadas trés situacdes distintas em
que cessa a recuperacdo do tempo, a saber:

a primeira, quando o docente ja ndo possua tempo a considerar;
a segunda, no final do prazo estabelecido no nimero anterior;

a terceira, por desvinculagdo dos quadros de unidade organica do sistema educativo regional
publico.

Uma reflexdo mais cuidada permiti-nos percecionar serem despiciendas, por ndo terem aplicagdo
objetiva, a primeira como a segunda premissas. Desde logo porque, atento o caracter de
proporcionalidade constante em que assenta a proposta de recuperagdo do tempo de servigo
apresentada, havera necessariamente um valor remanescente de tempo a recuperar até ao final
do periodo temporal que vier a ser considerado. Ndo ocorrerd, em qualquer circunstancia, o caso
de um docente poder recuperar a totalidade do tempo de servigo que possa ter, antes de
decorrido o prazo que for definido. Sendo vejamos, imaginando a situagdo minima de um
qualquer docente que tenha somente um Unico dia a recuperar, o mesmo sé vird a ser
considerado no ultimo ano que vier a ser determinado como limite.

Do mesmo modo é desnecessaria, porque redundante, a terceira situagdo, uma vez que a
Administracdo Regional dos Acgores, por certo, apenas se considerara vinculada em relagdo a
alguém que com ela um vinculo administrativo laboral mantiver.
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= Contraproposta do SDPA:

> Argumentacao:

* 2 — Pelas raz0es expostas, e por se percecionar ter sido inocuamente plagiado do articulado da
proposta de Decreto Legislativo Regional que define os termos e a forma como se processa a
recuperacao do tempo de servico prestado pelos docentes integrados no sistema educativo
publico da Regido Auténoma da Madeira, pois sdo todas aquelas premissas abnodxias para a
construcdo da proposta de diploma respeitante a Regido Autdnoma dos Acores — seja por
carecerem de aplicacdo objetiva, ou por serem redundantes —, prop&e o Sindicato Democrético
dos Professores dos Acores a eliminagao do n.2 2 deste artigo.

> Articulado:

Artigo 4.2
Progressao

(..)

Artigo 5.2
Posicionamento em carreira
= Andlise da Proposta do Governo Regional:

* A proposta do Governo Regional dos Acores ndo contempla qualquer disposicdo que vise a
correcdo do prejuizo resultante da aplicacdo das normas de transicdo entre carreiras, fixadas no
artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 25/2015/A, de 17 de dezembro.

= Contraproposta do SDPA:

> Argumentacao:

* Da aplicacdo das normas de transicao entre carreiras, determinadas no artigo 4.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 25/2015/A, de 17 de dezembro, resultou a perda, para efeitos de
progressdo em carreira, de trés anos de tempo de servigo prestado pelos docentes, avaliado com
mencdo qualitativa minima de Bom ou equivalente, legalmente reconhecido pela administracdo
escolar da Regido Auténoma dos Agores, aos professores e educadores de infancia posicionados
entre o 1.2 e 0 5.2 escalGes da estrutura da carreira docente aprovada pelo Decreto Legislativo

fﬂeﬂ
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SINDICATO DEMOCRATICO
b PROFESSORES DOS RCORES

Regional n.2 21/2007/A, de 30 de agosto. Situacdo, de resto, reconhecida pelo Presidente do
Governo Regional dos Acores, no contexto das audi¢des ocorridas com o Sindicato Democratico
dos Professores dos Acores, em agosto e novembro de 2017.

Nestes termos os professores e educadores de infancia com menor tempo de servico, que
transitaram da anterior estrutura da carreira ou que ingressaram na nova estrutura da carreira
docente a partir de setembro de 2016, sdo retidos no 1.2 escaldo da carreira — de quatro anos —
até perfazerem sete anos de tempo de servico. Situagdo que é replicada, com a consequéncia
daquele prejuizo, para os docentes posicionados na nova estrutura da carreira docente até ao 6.2
escaldo, afetando 3404 professores e educadores de infancia — valor correspondente a 80,3% dos
4239 docentes integrados no sistema educativo publico dos Acores.

* PropGe o Sindicato Democratico dos Professores dos Agores a corre¢dao do posicionamento em
carreira dos professores e educadores de infancia, no escaldo e respetivo indice remuneratdrio
devidos, no reconhecimento da totalidade do tempo de servico prestado pelos docentes,
avaliado com mencdo qualitativa minima de Bom ou equivalente, validado pela administracdo
escolar publica da Regido Auténoma dos Acores.

Estando definido que o tempo de permanéncia no 1.2 escaldo da estrutura da carreira docente é
de quatro anos — de acordo com o estabelecido no n.2 4 do artigo 62.2 do Estatuto do Pessoal
Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na Regido Auténoma dos
Acores, exige o Sindicato Democratico dos Professores dos Agores que os docentes que
completem o tempo de servico correspondente a duragdo daquele escaldo sejam
impreterivelmente posicionados no 2.2 escaldo, no respeito pelo determinado no artigo 62.2 do
Estatuto do Pessoal Docente.

Tal procedimento é tanto mais impreterivel quanto a sua implementagao corresponde ao que é
realizado pela administracao escolar a nivel nacional, no ambito do Ministério da Educagdo,
através da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), que posiciona no 2.2 escaldo da
carreira os docentes que completam os quatro anos de tempo de servigo correspondente ao 1.2
escaldo.

> Articulado:

Posicionamento dos docentes em carreira, no escaldo correspondente ao tempo de servico
prestado em fungbes docentes e classificado com a meng¢ao qualitativa minima de Bom, de
acordo com os critérios gerais de progressao estabelecidos no n.2 4 ao artigo 62.2 do Estatuto do
Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario na Regidao Auténoma
dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 21/2007/A, de 30 de agosto, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 25/2015/A, de 17 de dezembro, de molde
gque 0 percurso em carreira nao seja superior a 34 anos de tempo de servico.
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Artigo 52 6.2
Entrada em vigor
= Andlise da Proposta do Governo Regional:

* PropGe o Governo Regional dos Agores que o presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao
da sua publicac¢do, sendo previsivel que os efeitos que da sua aplicacdo decorrem se repercutam
a partir de 01 de setembro de 2019.

= Contraproposta do SDPA:

> Argumentacao:

* PropGe o SDPA que o diploma que visa a recuperacao do tempo de servico prestado em fungdes
docentes produza efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019, em similitude com o diploma proposto
pelo Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira, tendo por objeto o mesmo desiderato.

> Articulado:

O presente decreto legislativo regional entra-em-vigerne-dia-seguinte-ac-da-sua-publicacde produz

efeitos a 1 de janeiro de 2019.
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