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PROFORMA

Plano de Formacao 2018/2021

Curso n.° 001_proforma_18/21

O bem-estar dos docentes: burnoute prevencgao I

N.° de horas: 15

(DREAcores/AAFC/020/2018)

Cronograma /Caracterizacao

Unidades de Crédito: 0,6 unidades

Formador: Mestre Joao Pedro Morais Ribeira

Publico: Docentes de todos os niveis de ensino

Horario: 16h30-19h30 (Pds-laboral)

Local: Sao Miguel

Condigoes de frequéncia e de aprovagao:

1. E obrigatdria a frequéncia de, pelo menos, 13,5 horas de formaco. (n.° 2 do artigo 230.° do EPDRAA)

2. A certificacdo da agao esta condicionada a obtencao de aproveitamento no curso.

Programa abreviado:

Data Horario Prorama (abreviado) N.° de Horas
1. Sindrome de burnout — conceito e sintomatologia basica
02 a 06 acima 2. Ambiente laboral e burnout
. 3. Os efeitos do stress prolongado 15
setembro | designado

4. Doencas e perturbacdes associadas
5. Estratégias preventivas
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(Modalidades de Curso e Médulo, no ambito do previsto nos artigos 224.° e 236.° do EPDRAA)

1. Caracterizacao da Acao de Formacao

Modalidade:

Curso de formagao

Area de Formacso:

Ciéncias da Educacao

Designacao:

O bem-estar dos docentes: burnout e prevencao I

Duracao:

15 horas

Destinatarios:

Docentes de todos os niveis de ensino

Condicdes de Freguéncia:

v E obrigatdria a frequéncia de, pelo menos, 13,5 horas presenciais de formacdo. (n.° 2 do artigo 230.° do
EPDRAA).

v A certificacdo da acdo esta condicionada a obtencao de aproveitamento.

Formador Responsavel:

Mestre Jodo Pedro Morais Ribeira

. Razoes Justificativas da Acao e sua Insercao no Plano de Atividades da Entidade Proponente

A ansiedade, o cansaco e o stress afetam cada vez mais os profissionais no mundo atual. O Sindrome de
Burnout é um termo psicoldgico que descreve o estado de exaustdo prolongada e diminuigdo de interesse,
especialmente em relagdo ao trabalho. O termo Burnout é uma composicdo de burn=queima e out=exterior,
sugerindo assim que a pessoa com esse tipo de stress se consome fisica e emocionalmente, passando a
apresentar um comportamento agressivo e irritadico e ansioso. Este sindrome é observado,
predominantemente em profissdes que exigem um contacto interpessoal mais exigente, onde se inserem os
professores. Esta acdao destina-se especialmente a docentes que pretendam adquirir ou reforcar competéncias
ao nivel da gestdo do stress e prevengao do burnout para aumentar o seu bem-estar.

jetivos a Atingir no Final da Formacao

- Prevenir o stress cronico e os seus sintomas;

- Dotar os formandos de capacidades técnicas de identificacdo da sintomatologia;
- Dotar os formandos de estratégias de prevencdo e de intervengao;

- Melhoria das condigdes de trabalho.

. Conteudos Programaticos (discriminando, na medida do possivel, o nlimero de horas de formacso relativo a cada componente)

1. Sindrome de burnout — conceito e sintomatologia basica
2. Ambiente laboral e burnout

3. Os efeitos do stress prolongado

4. Doencas e perturbacdes associadas

5. Estratégias preventivas



5. Metodologias de Realizacdo da Agao (discriminar, na medida do possivel, a tipologia das aulas a ministrar: tedricas,

tedrico/praticas, praticas)

A formagao decorrerd na modalidade presencial, em sala. A metodologia privilegiard os métodos ativos,
promovendo a participagdo e implicacdo de todos os formandos na co-construcdo da formacao ministrada. S6
assim se potencializara o processo de auto-qualificacao que se pretende incutir nos formandos a curto, médio
e longo prazo. Serao desenvolvidos diferentes exercicios, facilitadores do autodiagndstico e da aquisicdo e
pragmatizacdao dos conhecimentos a ministrar. De forma a avaliar a apreensdo e aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos, serdo realizadas simulagbes de situacGes potencialmente reais, que serao
posteriormente alvo de uma auto e hétero analise.

. Avaliacao dos Formandos (em cumprimento do artigo 228.9 e do n.°2 do artigo 230.° do EPDRAA)

Os formandos serao sujeitos a uma avaliagao pedagdgica continua (ao longo do processo formativo), tendo por
base o seu contributo para a formacao e o seu desempenho nos exercicios propostos.

Serdo desenvolvidos diferentes exercicios, facilitadores do autodiagndstico e da aquisicao e pragmatizacao
dos conhecimentos a ministrar. De forma a avaliar a apreensdo e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos,
serao realizadas simulagdes de situacdes potencialmente reais, que serdo posteriormente alvo de uma auto e
hétero analise.

Esta avaliacao final devera contemplar 40% para as atitudes (participacao, realizacdo das tarefas nas
sessOes, participacdo nas atividades, empenhamento nas tarefas, assiduidade/pontualidade) e 60% para os
conhecimentos manifestados em pesquisa, selecdo e organizacdao da informacdo; interpretacdo da
informacado; fundamentagdo de opinides; manifestacdo de espirito critico e de iniciativa; comunicacdo em
trabalho individual escrito e a eventuais respostas a questGes que possam, em caso de duvidas, ser
posteriormente colocadas a estes trabalhos.

A avaliacdo final terd em conta as atitudes (40%) e os conhecimentos (60%) e sera mencionada na escala de
1 a5 (0-29: 1 - Insuficiente; 30-49: 2 - Insuficiente; 50-74: 3 - Suficiente; 75-84: 4 - Bom; 85-100: 5 — Muito
Bom).

Notacdo: Aprovado/Nao aprovado

Sem prejuizo do anteriormente referido, os formandos serao esclarecidos, no inicio da acdo, sobre os critérios
segundo 0s quais serdo avaliados.

. Modelo de Avaliacao da A¢ao (em cumprimento do artigo 227.° do EPDRAA)

A acdo de formagao sera avaliada pelos formandos, pelo formador e pela entidade formadora de modo a
permitir a andlise da sua adequac3o aos objetivos previamente definidos e da sua utilidade na formacdo
continua do docente.
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Local: Ponta Delgada Data: 20-02-2018

Assinatura: Jodo Ribeira
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